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Sopimus Kartalla — pa kartan -hankkeen (OPH) neuvottelukuntatoiminnasta

1. SOPJAPUOLET

Tilaaja
Tampereen kaupunki
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu
PL217
33101 Tampere
Y-tunnus: 0211675-2
(jaljiempana ”Osallistuja”)

Toimittaja
Suomen ymparistéopisto SYKLI Oy
PL 72, Kaartokatu 2
11100 Riihimaki
Y-tunnus: 0681365-1
(jaljiempana ”Sykli”)

Molemmat jaljempana myos ”Sopijapuoli tai Sopijapuolet”
2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TAVOITE

Taman sopimuksen tavoite on sopia Kartalla — pa kartan -hankkeen neuvottelukuntaan osallis-
tumisesta, sen edellytyksista ja korvauksista.

Kartalla — pa Kartan -hankkeen Kestavan ammatillisen koulutuksen neuvottelukunnan rooli on
toimia operatiivisena ryhmand, joka varmistaa erilaisten oppilaitosten osallistumisen hank-
keen toiminnan suunnitteluun. Neuvottelukunta tukee hankkeen toimenpiteiden etenemista
ja kestavyystiekartan jalkauttamista.

Neuvottelukunnan jasenoppilaitos valitsee itse ensisijaisen edustajan sekd varajdsenen neu-
vottelukuntaan. Neuvottelukunnan toimijoiden tulisi olla sellaisia henkil®ita, jotka voivat edis-
tda ammatillisen koulutuksen kestavyysmurrosta omassa tydssaan. Toiminnan kannalta olisi
hyva, ettd edustaja osaa kuvata oman oppilaitoksensa kestavyyden tilaa ja kehityssuuntia, toi-
mii paikallisissa tai alakohtaisissa verkostoissa tai on integroinut kestdvan kehityksen mukaisia
tavoitteita ja toimenpiteitd oman oppilaitoksensa opetukseen ja arkeen.

3. SOPIMUKSEN KOHDE JA TOTEUTUKSEN AJANKOHTA

Talla sopimuksella méaaritellaan Kartalla — pa kartan -hankkeen neuvottelukuntaan osallistumi-
sen vastuut ja oikeudet yhden toimikauden ajaksi kerrallaan. Yksi toimikausi kestda elokuusta
seuraavan vuoden heindkuulle, ja neuvottelukuntaan valitaan osallistujat yhdeksi toimikau-
deksi kerrallaan.
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4. HINNAT JA LASKUTUS

Osallistuja on oikeutettu laskuttamaan neuvottelukuntatydhon kayttamastaan ajasta 50 euroa
(sis alv. 25,5 %)/ kaytetty tyotunti seuraavasti yhden toimikauden aikana:

- lahitapaamisia x2, korkeintaan 7,5 h/ tapaaminen
- Teams-tapaamisia x3, korkeintaan 2 h/tapaaminen
- muu kokouksissa erikseen sovittava tyo, korkeintaan 15 h/toimikausi

Tuntihinta 50 € sisadltaa arvonlisdveron, arvonlisdveroton laskutus 39,84 € + alv 25,5 % tai 50 €
(alv.0 %) /h.

Lisaksi osallistuja on oikeutettu laskuttamaan kohtuulliset matkakulut, jotka aiheutuvat lahita-
paamisista (2 kpl) sisdltden matkat ja padivdarahat. Mahdolliset majoitukset varataan Syklin toi-
mesta keskitetysti.

Laskutus kahdesti toimikauden aikana, ajalta 1.8.—30.12. aiheutuneet kustannukset laskute-
taan tammikuun loppuun menness3, ja 1.1.—30.6. aiheutuneet kustannukset laskutetaan elo-
kuun loppuun mennessa.

Laskutukseen liitetdan erittely tyosta tuntitasolla seka tarvittavat tositteet. Viitteeksi KP8044.
Laskutuksen yhteyshenkil® Syklissd Miia Stalhammar, miia.stalhammar@sykli.fi.

5. IMMATERIAALIOIKEUDET

Hankkeessa syntyneet materiaalit, kuten koulutussisallét, digitaaliset koulutusmateriaalit, sel-
vitykset ja muut tuotokset sisaltyvat hanketuotoksiin, jotka ovat julkisia.

6. VAHINGONKORVAUS

Sykli ei vastaa mistdan valillisistd vahingoista. Osapuolten vastuun enimmaismaara kutakin va-
hinkotapahtumaa kohtaan on 5000 euroa. Mahdollisista korvausvaatimuksista on tehtava ilmoi-
tus viipymatta vahingon sattumisesta. Kohtuulliseksi ajaksi katsotaan neljatoista (14) paivaa.
Muilta osin toimittajan vahingonkorvausvelvollisuus on sidottu voimassa olevan lainsadadannon
madrayksiin.

7. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Sopimus alkaa ja on maardaikainen, sopimuskausi 1.8.2025 —30.6.2026.

Sopimus sitoo Tredua lopullisesti kuitenkin vasta, kun Tampereen kaupungin sopimusta kos-
keva paatds on saanut lainvoiman ja sopimus on allekirjoitettu.

Salassapitoa, immateriaalioikeuksia, sekd erimielisyyden ratkaisemista ja sovellettavaa lakia
koskevia sopimusehtoja noudatetaan sopimuskauden pdatyttyakin.
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8. SOPIMUKSEN SIIRTO JA MUUTTAMINEN
Sopimusta ei voida siirtaa kolmannelle osapuolelle ilman molempien Sopijapuolten kirjallista
suostumusta. Tata Sopimusta voidaan muuttaa vain molempien Sopijapuoltensuostumuksella.
Kaikki muutokset on tehtava kirjallisesti ja molempien Sopijapuolten on ne allekirjoitettava.

9. SALASSAPITO JA TIETOSUOQJA
Sopimuksen sopijapuolet sitoutuvat olemaan kayttamatta toiselta saatua luottamuksellista tie-
toa muuhun kuin sopimuksessa maariteltyyn tarkoitukseen ja olemaan luovuttamatta tietoa

kolmannelle osapuolelle.

Sopijapuolet sitoutuvat noudattamaan EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679 EU) ja sii-
hen liittyvien lakien ja muiden sdaadosten vaatimuksia.

10. SOPIMUKSEN YHTEYSHENKILOT

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu  Suomen ymparistdopisto SYKLI Oy

Tuula Gronfors Tiina Taipale
040 137 4147 050470 8503
tuula.gronfors@tampere.fi tiina.taipale @sykli.fi

11. ALLEKIRJOITUKSET JA SOPIMUSKAPPALEET

Tama sopimus on allekirjoitettu sahkoisesti ja siitd kopio on toimitettu molemmille sopijapuo-
lille.

Tampereen kaupunki Suomen ymparistéopisto SYKLI Oy
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu

Kirsi Viskari Mia O’Neill
johtaja, ammatillinen koulutus Toimitusjohtaja, rehtori
LITE Hankehakemus Kartalla — pa kartan
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Tallennettu 28.3.2024 13.06

HAKEMUS

Hankeavustukset ammatillisen koulutuksen vihreaan siirtymaan Asianumero: 2/208/2024

Hakuaika 1.2.2024 klo 12.00 — 29.3.2024 klo 16.15

Hakemus muokkauksineen tallentuu automaattisesti Opetushallituksen valtionavustusjarjestelmaan, mutta tullakseen vireille on se
tallennettava "Lahetad kasiteltavaksi" -painikkeella jarjestelmaan ennen hakuajan paattymista. Maaraajan ulkopuolella saapunut hakemus
voidaan ottaa kasiteltavaksi vain erityisen painavista syista.

Valtionavustusjarjestelma vahvistaa hakemuksen onnistuneen lahetyksen vahvistussahkdpostilla, joka toimitetaan hakemuksen
yhteyshenkilélle, varayhteyshenkildlle, kaikille allekirjoitusoikeuden omaaville henkildille seka hakijan viralliseen sahkdpostiosoitteeseen.
Vahvistusviesti sisaltaa linkin hakemuksen esikatselusivulle, jonka avulla hakija voi tulostaa, tallentaa ja arkistoida hakemuksen.

Hakija voi muokata jo lahetettya hakemusta alkuperaisen hakulomakelinkin kautta hakuajan paattymiseen asti. Talléin hakemusta ei
kuitenkaan enda lahetetd uudelleen kasiteltdvaksi, vaan muokkausten tallentuminen varmistetaan hakulomakkeen ylareunan
lokitietokentasta.

Avustuksen hakijan ja saajan vastuulla on huolehtia siita, etta han ei jaa saamiaan hakija- tai hankekohtaisia haku- ja selvityslomakelinkkeja
hankkeen vastuuhenkildiden ulkopuolelle, silld kuka tahansa linkin saanut padsee muokkaamaan lomakkeita.

Hakijan tulee perehtya ennen hakemuksen laatimista Opetushallituksen ohjeisiin:
Yleisia ohjeita valtionavustuksen hakijalle ja kayttajalle

Tahdella (*) merkityt kentat ovat pakollisia.

HAKIAN TIEDOT Hakijan virallinen
Hakija sahkdpostiosoite
Suomen ymparistoopisto SYKLI Oy info@sykli.fi
Y-tunnus
0681365-1
Yhteyshenkild Yhteyshenkilon sahkdposti
Mia O'Neill mia.oneill@sykli.fi
Yhteyshenkilon puhelinnumero Varayhteyshenkilon nimi
0505860284 Riikka-Veera Kankaanpaa
Varayhteyshenkil6n séhkdposti Varayhteyshenkiln
riikka- puhelinnumero
veera.kankaanpaa@sykli.fi 0400685293
Postiosoite Postinumero
Kaartokatu 2 11100
Postitoimipaikka Omistajatyyppi
Riihimaki Voittoa tavoittelematon yhteis6
Maakunta
Kanta-Hame
Hakijan ensisijainen kotikunta
Riihimaki
Allekirjoitusoikeuden omaava henkild Sahkoposti
Mia O'Neill mia.oneill@sykli.fi
Tilinumero IBAN-muodossa Pankin BIC/SWIFT-koodi
| I

HANKKEEN TIEDOT

Hankkeen nimi

Kartalla - P4 kartan: Ammatillinen koulutus

kestavyystiekartalle



HANKESUUNNITELMA

Asiointikieli
Suomi

Ohjeet yhteishankkeen suunnitteluun ja toteuttamiseen I6ytyvat Yleisohjeesta valtionavustuksen hakijalle
ja kayttajalle.

Onko kyseessa yhteishanke?
Ei

Muut yhteistydkumppanit ja heidan roolinsa hankkeessa

Yhteistydssa VASKI-hankkeen koordinaatioryhman ja useiden muiden koulutuksen jarjestdjien
kanssa todettiin, ettd Sykli hakee tata hankerahoitusta yksin. Tiivis yhteistyd kuitenkin jatkuu
VASKI-hankkeen koordinaatioryhman oppilaitosten ja osatoteuttajien seka muiden VASKIn
sisarhankkeita  toteuttaneiden oppilaitosten kanssa. Yhteistydtda tehddan  myos
hankeverkostojen kanssa, mm. johtamisen strategiahanke Strapetsin kanssa (tulevaisuuden ja
visiondarisen johtamisen kehittdmiskokonaisuus). Koulutuksen jarjestdjien osaamista
hyédynnetaan myds hiilijalanjalkilaskurin ja mahdollisten uusien tydkalujen kehittdmisessa.
Ruotsinkielisia koulutuksenjarjestajia on my06s ilmaissut kiinnostuksensa yhteistydhon
hankkeen kaksikielisyyden varmistamisessa. Ostopalveluna hankittavan (ja tarvittaessa
kilpailutetun) yhteistydn liséksi erilaisia koulutuksen jarjestajia kutsutaan kestavan ammatillisen
koulutuksen neuvottelukuntaan, joka tukee hankkeen toimenpiteiden etenemistda ja
jalkauttamista laajemmailti.

Jatkaako hanke aikaisemman hankkeen toimintaa?
Kylla

Minka hankkeen toimintaa hankkeessa jatketaan?
limoita hankkeen nimi ja OPH:n paatéksen
asiatunnus.

11/4467/2021 VASKI - vastuullinen ja kestava
ammatillinen koulutus

Valintaperusteet A

+ Hankesuunnitelman toteuttamiskelpoisuus ja kokonaistaloudellisuus

+ Keskeiset konkreettiset tukitoimenpiteet, joilla haetaan muutosta nykytilaan

- Hankkeen tavoitteet, toiminta ja tavoiteltavat tulokset vastaavat hakutiedotteessa asetettuja tavoitteita ja
kehittamiskohteita

- Hakijan ja sen yhteistydkumppaneiden osaaminen ja kokemus suunniteltujen tukitoimien
toteuttamisesta

+ Suunnitelma hankkeen vaikuttavuuden arvioimiseksi suhteessa tavoitteisiin sisaltden systemaattisen
seurannan ja soveltuvat mittaritiedot

Tuki- ja kehittamistoimien tavoitteet, toiminta, tulokset ja seuranta

Yksil6i a) tuki- ja kehittamistoimien tavoitteet (vaikutukset - muutos, jota tavoitellaan), b) konkreettinen
toiminta eli mitattava tyd, teot, c) tulokset (tuotokset), d) seuranta eli miten hanketoimintaa ja tuotosten/
tulosten saavuttamista seurataan ja arvioidaan suhteessa tavoitteisiin (mittarit, menetelmat) ja e)
vastuutaho.

A) Tavoite

Hankkeen tavoitteena on vakiinnuttaa VASKI-hankkeessa tehdyn kestdvyystiekartan eri
teemojen toteutus osaksi ammatillista koulutusta sekd tuoda uusia koulutuksenjarjestajia
kestavyystyon piiriin. Tavoitteena on, ettd hankeajan paatyttya kaikilla ammatillisen
koulutuksen jarjestdjilld on riittdva osaaminen ja prosessit ammatillisen koulutuksen
kestavyyden ja vastuullisuuden edistamiseksi.

1. Tavoite: Johtaminen ja toimintakulttuuri. Hankkeen aikana tavoitetaan kaikki ammatilliset
koulutuksenjarjestajat ja pyritaan saattamaan ne kestavyystyon piiriin ja sitoutumaan tiekartan
taytantoonpanoon. Oppilaitoksilla on kestavan kehityksen mukainen strategia ja/tai
toteutusohjelma, ja opetuksessa on otettu huomioon vihrean siirtyman edellyttama
osaaminen.



B) Toiminta

Koulutuksen jarjestdjien tavoittamiseksi jarjestetdaan koulutuksia ja tyOpajoja, tarjotaan
asiantuntijatukea seka tukea tyokalujen, kuten tiekartan hyddyntamista varten. Tilaisuuksia
toteutetaan suomeksi, ruotsiksi seka kaksikielisina tilaisuuksina niin verkkokoulutuksina kuin
lahitilaisuuksinakin. Koulutuksen jarjestajat kutsutaan mukaan kestavyystiekarttatydhén, minka
lisaksi koulutuksen jarjestdjia voidaan kontaktoida suoraan oppilaitoskohtaisesti, jotta kaikki
koulutuksen jarjestdjat tavoitetaan.

Koulutuksen jarjestdjien kestdvyyden aloitustaso selvitetddn VASKI-hankkeessa kdytettya
aloituskyselyd hyddyntden. Organisaatiot voidaan jakaa karkeasti 4 kategoriaan: puuttuva,
alkava, kehittyva ja edistynyt. N&in heille voidaan kohdentaa mahdollisimman vaikuttavaa
tukea.

Koulutukset ja  asiantuntijatuki  pitdd sisdlladn  mm. asiantuntijapuheenvuoroja,
vertaisoppimisen tilaisuuksia (etd/live), teemakohtaisia tyopajoja.

Koulutusta ja tukea tarjotaan eri tavoin eri tason saavuttaneille: edistyneet ovat jo vieneet
kestavyystyota pitkalle, kehittyvat ovat olleet mahdollisesti VASKIssa tai sen sisarhankkeissa
aloittamassa tyota, ja alkaville tarjotaan omia koulutuksia, jotta aihe avautuisi
paremmin.Vertaistilaisuuksissa kuullaan kokemuksia eri tahoilta.

Asiantuntijatukea tarjotaan kollektiivisesti tyopajojen ja infojen muodossa, minka lisaksi
puuttuvalla tai alkavalla tasolla oleville oppilaitoksille tarjotaan 1-2 oppilaitoskohtaista
sparraustilaisuutta.

Kehittyvdlle tasolle annetaan tukea tiekarttatydn edistamiseksi, mm. vertaisoppimisen
tilaisuuksia ja teemakohtaisia tydpajoja. Edistyneen tason saavuttaneet ovat case-esimerkkeja
ja mahdollisia vierailukohteita.

Kaikkien koulutuksen jarjestdjien tavoittaminen on saavutus sindnsa, ja siksi viestinnan
toteuttamiseen varataankin resursseja. Sosiaalisen median kayton lisdksi hyddynnetaan
perinteista kirjepostia koulutuksen jdrjestdjille, tarvittaessa ollaan yhteydessa suoraan
puhelimitse tai menndan vierailulle kertomaan lisaa.

C) Tulokset

Hankkeen aikana tavoitetaan jokainen suomalainen ammatillinen koulutuksen jarjestdja ja
pyritdan saamaan ne kestavyystyon piiriin sitoutumalla tiekartan taytédntéonpanoon.
Vertaistukimalli on kaytossa verkkoalustalla. Oppilaitokset ovat sitoutuneet tiekarttatyohon.
Lyhyella aikavalilla saavutetaan kiinnostusta vihredan siirtymaan ja kestavyystydhon.
Pidemmalld  aikavalilld  oppilaitosten osaaminen on karttunut ja mahdollistaa
kestavyysmurroksen toteutumisen, kun suurin osa koulutuksen jarjestdjista on sitoutunut
kestavyystiekartan toteuttamiseen.

D) Seuranta

Tavoitettavuus ja kattavuus: tavoitetut koulutuksen jarjestajat (lkm/%), tiekarttaty6hon
sitoutuneet (lkm/%) kestavyyden itsearvioinnin tulosten kehitys (%), koulutusten ja tilaisuuksien
vaikuttavuus: jarjestettyjen tilaisuuksien maara, osallistujamaarat.

Asiantuntijatuen vaikuttavuus: Sparrausten maard, osallistujien maard, maantieteellinen
kattavuus.

E) Vastuutaho
Kaikkien hankkeen kehittamistoimien vastuutahona toimii Suomen ymparistdopisto Sykli.

A) Tavoite

Pedagogiset ratkaisut ja oppimisymparistot. Jalkautetaan kestdvyystiekarttaa oppilaitosten
toimintaan seka kehitetaan ja yllapidetadan verkostoalustaa. Sitoutetaan toimijat mukaan
verkostoon ja mahdollistetaan alustalla koulutuksen jarjestdjien kokemuksien ja osaamisen
jakaminen seka erilaisten tydkalujen hyddyntaminen.



B) Toiminta

Toimintamalli muodostuu ammatillisen koulutuksen kestavyystiekarttaan sitoutumisen
ympadrille. Yhteisty6ssa EQAVET-hankkeen kanssa laaditaan seurantaa varten mittarit.
Sitoutuneet oppilaitokset kootaan yhteen verkkoalustalle, joka tarjoaa vaylan oppimiseen ja
keskusteluun. Tarkea rooli on myds viestinnalld, jotta mahdollisimman moni taho l6ytaa
verkostoalustalle ja aktivoituu keskusteluun. Verkostoalustan kdytettdvyys ja toimivuus on
myds toiminnan  keskidssa: alustalle tuodaan paitsi kestdvyystiekartan ThingLink-
oppimisympadristd, myos keskustelufoorumi seka paljon lisdtietoa kestavyystyon edistamisesta.
Kestavyysopintopolkujen toteuttamista tuetaan koulutuksellisin keinoin seka jo toteutuneita
polkuesimerkkeja eri aloilta hyddynnetdan. Opetussuunnitelman tarjoamia mahdollisuuksia
tdhan selkeytetddn ja kestavyyskompetensseihin perustuvaa oppimista jalkautetaan
verkostolle. GreenComp -viitekehykseen perustuvaa osaamista vahvistetaan seka yleiselld etta
alakohtaisella tasolla. Tuetaan oppilaitoksia kehittdmaan kestavyysopintopolulla kertyneen
osaamisen arviointia tyopajatydskentelylla tai Q&A-sparraustilaisuuksilla. Myds verkkoalusta
toimii hyvana toimintaymparisténa hyvien kaytanteiden jakamiselle.

C) Tulokset

Verkkosivualusta, jolla paivittyva tiekartta (Thinglink) tyokaluineen ja muine materiaaleineen,
toimii yhteydenpitokanavana koulutuksen jarjestdjien valilla seka tietopankkina. EQAVET-
yhteistyossa tehty valmiit tiekartan mittarit seurantaa tukemaan. Kestavyyspolut
oppilaitoksissa etenevat ja opiskelijoiden arviointi huomio my6s kestavyysnakokulmat.

D) Seuranta
Verkoston toimivuus: vierailut alustalla ja aktiivisuus, aktiivisten organisaatioiden maara (Ilkm),
ARVO-palautearvioiden tulokset, kestdvyysopintopolkujen toteutuminen.

E) Vastuutaho

A) Tavoite

Hiilineutraalius 2035. Ammatilliset koulutuksen jarjestajat laskevat hiilijalanjalkensa ja sen
kehittymista seurataan saanndllisesti. Selvitetdan valmiin laskurin sertifiointia seka uusia
laskentatapoja (esim. kadenjalki, luontovaikutukset). Tavoitteena on lisdksi lisata tietoa
hiilijalanjaljen laskennasta, paastévahennyspolun laadinnasta sekd muista toiminnan
vaikutusten arviointimenetelmistd ja ndiden mittaamisesta. Ennen kaikkea tavoitteena on
saada useampi koulutuksen jarjestaja laskennan piiriin.

B) Toiminta

Tavoitteen saavuttamiseksi tarjotaan tukea ja koulutusta hiilijalanjaljen laskentaan.
Alkuvaiheessa oleville oppilaitoksille jarjestetddn aiheeseen perehdyttavia tilaisuuksia ja
avustetaan tiedonkeruun aloittamisessa. Edistyneitd oppilaitoksia kaytetadn esimerkkeina,
minka lisaksi hyédynnetadn muiden koulutuksen jarjestdjien osaamista ja kokemuksia laskurin
paivittamisessa ja kehittdmisessa.

Laskurin kehitystyéhon sisaltyy laskurin kdytettdvyyden parantaminen, arvojen paivittdaminen
vuosittain seka laskurin sertifiointimahdollisuuden selvittamista laskennan
yhdenmukaistamiseksi. Mahdollisesti muodostetaan yhteistydryhma laskurin kehittamista
varten tai tehdaan yhteisty6ta muilla tavoin. VASKI-hankkeessa ansioituneet organisaatiot
toimivat kehittamisen lisdksi kokemusasiantuntijoina ja testaajina laskurin paivitetyille piirteille.
My6s hiilijalanjaljen laskentaan sisaltyy vertaisoppiminen. Hiilijalanjaljen laskennan tulokset
esitetdan Power Bl-raportilla yhteisella verkkoalustalla.

Lisaksi selvitetdan uusien avausten mahdollisuuksia. Naihin kuuluu mm. luontopositiivisen
ammatillisen oppilaitoksen malli, tyokaluja luontojalanjaljen ja -kadenjaljen arvioimiseen,
kansainvalinen yhteistyd, seka yhteistyd muiden koulutustasojen (esim. amk) kanssa. Kaikkea ei
hankkeen aikana ole tarkoitus toteuttaa, vaan mahdollisuuksia selvitetdan ja otetaan kayttoon
tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan.

C) Tulokset

Koulutuksen jarjestdjat laskevat hiilijalanjalkensa ja laativat paastévahennyspolun. Uusia
laskentatapoja (luontopositiivisuus, kadenjalki tms.) hyddynnetadn. Yhdenmukainen toiminta-
ja raportointitapa on kaytdssa koulutuksen jarjestdjien piirissa. Lyhyella tdhtaimelld tuloksena
on lisdantynyt ymmarrys hiilijalanjaljen laskennasta, pidemmalla tahtdimelld saadaan useampi
organisaatio hiilijalanjaljen laskennan piiriin ja sitd kautta vahennettyd ammatillisen
koulutuksen kokonaishiilijalanjalkea.

Lisaksi tunnistetaan muuttuneet tarpeet yritystoiminnan tutkinnon osien opetuksessa.
Pohditaan mahdollisuutta lisata vapaastivalittavien ammatillisten tutkinnon osien opetuksen
osaksi hiilijalanjaljen laskentaa raportointiperusteisten GHG protokollan sisaltdjen mukaisesti.



D) Seuranta

Hiilijalanjalki: osallistuvat koulutuksenjarjestajat (lkm), hiilijalanjaljen kehitys (%, mikali
vertailukelpoinen), laskurin paivitys, uusien laskentatapojen selvitysten tulokset (toimiva/ei),
hiilijalanjaljen opetus tutkinnoissa (Ikm).

E) Vastuutaho

A) Tavoite

Henkildstdn osaaminen ja ammatti-identiteetti. Kestavyysty® jalkautuu alakohtaisesti
kaytannon opetukseen, opettajilla on ymmarrys ja osaaminen vihreiden nakdkulmien esiin
tuomiseen omalla alallaan. Toiminnassa keskitytdan ammatillisten koulutuksen jarjestajien
kestavyysosaamisen tukemiseen. Kestavyysty0 saadaan osaksi oppilaitosten toimintaa ja
prosesseja.

B) Toiminta

Toteutetaan alakohtaisia teemapdivia yhteistydssa eri alojen verkostojen kanssa -
normalisoidaan kestavyysty0 ja tuodaan se opettajien arkeen. Taysin uusien tilaisuuksien
sijasta (tai niiden lisaksi) tavoitteena on jarjestaa tydpajoja osana vakiintuneita eri alojen
verkostotapahtumia, jolloin kohderyhma olisi jo paikalla. Talla tavoin saadaan yhdistettyd myds
tybeldman tarpeet osaksi tilaisuuksien sisaltda. Tydpajoissa koulutetaan opettajia
kestavyysnakokulmista  alakohtaisesti  ja keskustellen.  Tapahtumia  jarjestetaan
valtakunnallisesti sopivien verkostojen ja tapahtumien yhteydessd, tarvittaessa myods
itsendisesti jos sopivaa alakohtaista yhteistyotd ei [0ydy. Tilaisuuksien jdrjestdmisessa
huomioidaan alueellisuus ja kaksikielisyys.

Taman lisdksi tuetaan opiskelijoiden osallisuutta kestavyystydssa seka ohjelmatydn
jalkautumista konkreettisiksi toimiksi oppimisymparistdissa ja pedagogiikassa. Kootaan ja
kehitetaan tyokaluja opettajille, johdolle ja muulle henkilostolle tyon helpottamiseksi.
Alkuvaiheen oppilaitoksia tuetaan tyon aloittamisessa ja jarjestetaan tarvittaessa
sparraustilaisuuksia koko henkildstolle.

C) Tulokset

Opetushenkilostolle saatu tukea ja pedagogista osaamista kestavyystydn viemiseksi
kaytantoon, opetushenkiléston osaaminen ja varmuus aiheen tiimoilta on lisaantynyt.
Henkildston koulutus toteutuu oppilaitoksissa.

Alakohtaiset tilaisuudet toteutuvat yhteistydssa ty6elaman kanssa, mika tukee muitakin
ammatillisen koulutuksen tavoitteita.

Opiskelijat on osallistettu oppilaitoskohtaiseen kehitystydhon.

Pidemmalla tahtdimelld kestdvyysosaaminen integroituu pysyvaksi osaksi eri alojen opetusta ja
erillisten kestdvyysteemaisten kurssien tarve poistuu. Siihen asti oppilaitokset edistavat
kestavyysopintopolkujaan ja parantavat opiskelijoiden valmiuksia vihredan siirtymaan.

D) Seuranta
Alakohtaisten tilaisuuksien maara, maantieteellinen kattavuus, tyokalujen hyddyntaminen,
uudet arviointimallit esim. luontojalanjalki/-kadenjalki tms.

E) Vastuutaho

A) Tavoite

Yhteiskuntaa uudistavat kumppanuudet. Kartalla - pa kartan -hanke perustuu tiiviiseen
yhteistyéhén ammatillisen koulutuksen kentdlla. Tata edistetadn monin tavoin, muun muassa
osallistamalla kentdn vaki hanketyohén neuvottelukunnan myo6ta. Eri tapahtumissa
osallistetaan tydeldamaa ja muita sidosryhmia mukaan toiminnan kehittdmiseen (esim. yhteistyo
Strapetsi-hankkeen "vastuullisuusakatemioiden" kanssa).



B) Toiminta

Hankkeessa toimitaan tiiviissa yhteistydssa koulutuksen jarjestdjien, Opetushallituksen ja
muiden sidosryhmien kanssa. Erilaisiin toimintoihin yhdistetadan tydelaman ja muiden
sidosryhmien puheenvuoroja odotuksista ammatilliselle koulutukselle ja osaamistarpeille.
Ammatillisen koulutuksen kestavyystyon neuvottelukunta kokoontuu 5 krt/v keskustelemaan
tarpeellisista toimenpiteista ja toimintatavoista. Lahitapaamiset (koko paiva) ovat syyskuussa ja
toukokuussa, neuvottelukuntaan  valitaan osallistujat  lukuvuodeksi kerrallaan.
Verkkotapaamiset  (2h)  pidetddn  marraskuussa, tammikussa ja  maaliskuussa.
Neuvottelukuntaan kutsutaan Opetushallituksen liséksi koulutuksen jarjestdjia eri taustoista,
jotta eri alueet ja eri oppilaitosten kestavyyden tasoille ominaiset haasteet ja mahdollisuudet
(tmv) tulevat hyvin edustetuiksi. Maksimiosallistujamaara per lukuvuosi on n. 15 henkea.
Yhteisty0 tyoelaman kanssa toteutuu paitsi alakohtaisten verkostotapahtumien jarjestamisen
muodossa, myds mahdollisesti Strapetsi-hankkeen kanssa jarjestetyistd ja hankkeen paatyttya
jatketuista "vastuullisuusakatemioista", joiden tarkoituksena on lisatd vuoropuhelua
toimialajarjestdjen ja ammatillisen koulutuksen jarjestajien valilla. Yhteistyd Strapetsin kanssa
on tiivista, silla  Sykli toimii  osakoordinaattorina  juuri aiheeseen liittyvassa
kehittamiskokonaisuudessa. Hankkeissa hyddynnetaan toistensa verkostoja ja toimintoja,
Kartalla -hankkeen keskittyessa ammatillisen koulutuksen vihredan siirtymaan ja Strapetsi-
hankkeen keskittyessa enemman strategiseen johtamiseen.

C) Tulokset

Neuvottelukunta kokoontuu, keskusteluihin osallistuu eritaustaisia koulutuksen jarjestajia seka
muita sidosryhmia. Hyédynnetadan muita verkostoja, kuten strategiahanke Strapetsi, jossa
teemaa kasitellaan.

D) Seuranta

Yhteistyd ja verkostot: neuvottelukunnan kokoontumisten maard, osallistujien maara,
laadullinen kattavuus. Verkostoyhteistyd (esim. Strapetsi)

Kestavyystiekartan indikaattorit valmiita ja kaytossa (EQAVET)

E) Vastuutaho

Hakijan ja muiden hanketoimijoiden osaaminen ja kokemus suunniteltujen tukitoimien toteuttamisesta
Suomen ymparistéopisto Sykli on jo yli 20 vuoden ajan edistdnyt kestdvaa ja vastuullista
ammatillista koulutusta ja ty6elamaa. VASKI-hankkeen aikana Sykli toimi osakoordinaattorina ja
vastasi seka pedagogiikan kehittdmisen ettd asiantuntijatuen tyOpaketeista. Asiantuntijatuen
osuus sai jatkoaikaa, minka aikana Thinglink-kestavyystiekartta ja hiilijalanjalkilaskuri siirrettiin
Syklin paivitettavaksi.

Sykli on ollut alusta asti mukana oppilaitosten kestavyystyon kehittamisessd, muun muassa
OKKA-sertifikaatin ensimmaisen version luomisessa. OKKA-sertifiointi Syklilla on ollut vuodesta
2022 ja Ekokompassi-sertifiointi vuodesta 2019. Jo tata ennenkin Sykli on toteuttanut
organisaatioihin  laatu- ja kestavyysauditointeja sekd kouluttanut organisaatioita
kestavyystydssa. Hiilijalanjalkensa Sykli on laskenut vuodesta 2018, ja luontovaikutusten
arviointia Syklissa tutkitaan parhaillaan.

Sykli on maan ainoa kestdvyystyéhdn ja ymparistdalaan erikoistunut ammatillinen
koulutuksenjarjestaja.  Sykli tarjoaa ammatti- ja  erikoisammattitutkintokoulutusta
ympadristOalalla, aiheeseen liittyvia tydvoimakoulutuksia seka lukuisia erilaisia lyhytkoulutuksia
monipuolisista teemoista. Syklilla on myds suuret kansainvaliset verkostot ja kansainvalisessa
hanketoiminnassa Sykli on edistanyt ammatillisten oppilaitosten ja opettajien
kestavyysosaamista.

Syklin etuna ovat myds n. 50 asiantuntijaa, jotka jokainen hallitsevat oman osa-alueensa
erinomaisesti. Yhteistydssa nama eri alojen asiantuntijat tuovat lisdarvoa hankkeisiin,
koulutuksiin ja muuhun toimintaan, kollegan avustaminen onnistuu ketterasti.

Millaisia tukitoimia tarjotaan ruotsinkielisille jarjestalle?

VASKI-hankkeessa laadittua kestavyystiekarttaa kaannetdan VASKI-hankkeen jatkoajalla
ruotsiksi. Uudella hankekaudella paivittyvan tiekartan monikielisyyttd yha kehitetaan
ja jarjestetaan tilaisuuksia tiekartan jalkauttamiseksi myos ruotsiksi seka kaksikielisina
tydpajoina. Naissa hyddynnetaan ruotsinkielisten koulutuksenjarjestajien asiantuntemusta, ja
yhteisty6hon ovat ilmoittautuneet ainakin Optima ja Yrkesakademi.

Ty6pajojen lisdksi tarjotaan koulutuksenjdrjestajakohtaista sparrausta ja tukea kestavyystydssa
myods ruotsin kielelld. Myds Syklista 16ytyy ruotsinkielentaitoisia asiantuntijoita, minka lisaksi
voidaan hyddyntad yhteistydtahojen asiantuntemusta ruotsinkielisten ja/tai kaksikielisten
tilaisuuksien jarjestamisessa. Ruotsinkielisten koulutuksen jarjestdjien toiveena on ollut, etta



TALOUSARVIO

kaksikielisyyteen panostetaan sen sijaan, etta jarjestettdisiin pelkkia ruotsinkielisia tilaisuuksia.
Yhteiskehittdminen ja osallistuminen tilaisuuksiin molemmilla kielilld on mielletty tarkedksi.
Huolehditaan, etta kaikki ruotsinkielisen verkoston kaipaamat tyokalut ja materiaalit ovat
saatavissa myos ruotsinkielisind. Videot ja muut pysyvat julkaisut tekstitetaan tarvittaessa.
Ruotsinkielinen toiminta ja materiaalit toteutetaan verkoston tarpeiden mukaan.

Millaista tukea on tarkoitus kohdentaa erityisesti koulutuksen jarjestdjille, jotka ovat vasta kdynnistamassa
kestavyystyota?

Ammatillisen koulutuksen kestdvyystiekartan taustalla tehdyn tyon (VASKI-hanke 2023) ja
TUTKE4-loppuraportin pohjalta on havaittu osaamistarpeita, joita on levitettdva oppilaitosten
keskuuteen. Samalla kestavyyspuhe jakaa kansaa, kaikki eivat viela ymmarra teeman tarkeytta.
Taman hankkeen tarkoituksena on sitoa kestavyystavoitteet osaksi perinteisempia
ammatillisen koulutuskentan tavoitteita.

Koulutuksen jarjestdjat, jotka eivat ole olleet mukana VASKI-verkostossa, Strapetsi-
strategiahankeverkostossa tai muussa vihrean siirtyman hankeverkostossa (esim. KESTU),
pyritaan aktivoimaan kestavyystyohon myos suorin kontaktein.

Hankkeen tavoitteena on levittdd ymmarrysta oppilaitosjohdon keskuudessa siita, etta
kestavyystyd oppilaitoksissa tukee vahvasti tulevaisuuden kilpailukyvyn edistamista,
huoltovarmuutta seka tydelaman osaamistarpeita. Hankkeen myota paitsi sanoitetaan
johtotehtdvissa toimiville perustelut, myds annetaan tydkaluja ty0ssa etenemiseen.
Hankkeessa aktivoidaan ty0elaman aani ja tuodaan koulutuspadiviin myds uusia kasvoja
perinteisten vastuullisuusasiantuntijoiden lisaksi.

On tarkeaa avata myods niiden koulutuksenjarjestajien silmat, jotka eivat ole vield innostuneet
vihrean siirtyman ja kestavyystyon edistamisesta. Tallaisia koulutuksenjarjestajia tuupataan
toimintaan tilaisuuksilla, joiden teemoja ovat mm. Muutosjohtaminen oppilaitoksessa,
Oppilaitos kilpailukykyisena toimijana, Oppilaitostydelaman palveluksessa sekd Osaamisen
johtamisesta kulttuurin johtamiseen.

Hanke pahkindnkuoressa

Kartalle - P34 kartan -hankkeen péaatavoitteena on edistdd ammatillisen koulutuksen vihreaa
siirtymaa tukemalla ja opastamalla kaikki koulutuksen jarjestdjat mukaan ammatillisen
koulutuksen kestavyystiekartan ohjaamaan kehitystyéhon. Hankkeessa jarjestetaan tyopajoja,
koulutuksia ja sparrauksia oppilaitostoimijoille seka rohkaistaan vertaisoppimiseen ja
vuoropuheluun  verkkoalustan  valitykselld.  TyOkalut, kuten  kestdvyystiekartta ja
hiilijalanjalkilaskuri auttavat vihrean siirtyman edistamista oppilaitoksissa, ja yhteisty® eri alojen
kanssa huomioi my6s tydelaman vihredn siirtyman tarpeet. Hankkeen myoéta koulutuksen
jarjestdjat paadsevat kartalle kestavyystydsta ja ottamaan suunnan kohti vihrean siirtyman
edellyttdmada ammatillista koulutusta.

Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito kirjanpitolaissa ja -asetuksessa saadetylla tavalla. Kirjanpito
on jarjestettava siten, etta avustuksen kayttda voidaan seurata kirjanpidosta luotettavasti omalla
kustannuspaikalla.

Hyvaksyttaviksi kustannuksiksi katsotaan avustettavan kohteen kannalta tarpeelliset ja maaraltaan

kohtuulliset kustannukset, jotka kirjanpitolain ja -asetuksen seka hyvan kirjanpitotavan mukaisesti on
kirjattava avustuksen kayttdajalle kuluiksi.

Onko kustannukset ilmoitettu arvonlisaverollisina?

Kylla
TALOUSARVIO
Menot Selite, lyhyt kuvaus Yhteensa €
Henkil6stdomenot 6 osa-aikaista henkilda: projektipaallikko, 403200 €
kestavyyspedagogiikan asiantuntija,
luontopositiivisuuden asiantuntija,
vastuullisuusraportoinnin asiantuntija,
hiilijalanjalkiasiantuntija, viestinnan asiantuntija
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0€
Laitehankinnat 0€

Menot yhteensa 666667 €



KANSALLINEN
VALTIONAVUSTUSPALVELU

Menot Selite, lyhyt kuvaus Yhteensa €
Palvelut Asiantuntijapuheenvuorot, sahkdinen markkinointi ja 163150 €
viestintd, asiantuntijapalvelut (neuvottelukuntatyd,
hiilijalanjalkilaskurin kehittdminen, jne.), tydpajojen
jarjestaminen, fasilitointi
Vuokrat Koulutustilojen vuokrat 38000 €
Matkamenot Koulutus- ja sparrausmatkat, neuvottelukunnan 35565 €
lahitapaamisten korvaukset
Muut kulut Verkkoalustan yllapito ja kehittdminen, Thinglink- 26752 €
lisenssimaksu jne.
Menot yhteensa 666667 €
TULOT
Hankkeesta saadut tulot 0€
0€
HANKKEEN MUU RAHOITUS
EU-rahoitus 0€
Muu julkinen rahoitus 0€
Yksityinen rahoitus 0€
Muu rahoitus yhteensa 0€
Rahoitettavaa jaa yhteensa 666667 €
Omarahoitusprosentti oltava vahintaan 10 % (66667 €)
Omarahoitus 66667 € Omarahoitus-% 10 %
OPH:n myéntama avustus 600000 € OPH:n rahoitus-% 90 %

Opetushallituksen valtionavustustietojen toimittaminen Valtiokonttorin kansalliseen

valtionavustuspalveluun

Valtiokonttori julkaisee valtionavustuksia koskevia tietoja 1.10.2023 jalkeen hakuun tulleiden
valtionavustusten osalta haeavustuksia.fi- ja tutkiavustuksia.fi -palveluissa (Valtionavustuslaki 328).

Hakijaa koskevia julkaistavia tietoja ovat valtionavustuksen hakijan nimi ja y-tunnus, haetun ja mydnnetty
avustuksen euromaara, tieto kielteisesta avustuspaatoksesta seka avustuksen kdyttotarkoitus ja

alueellinen kohdentuminen.

Palvelussa voidaan lisdksi julkaista muita valtionavustuksen hakemista, myontdmista ja kayttoa koskevia

julkisia tietoja.
Haeavustuksia.fi

Tutkiavustuksia.fi



